0 .REPHBLICA ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

PORTUGUESA NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL.

PLANO DE AGCAO 2023/2024

Nome da entidade formadora

Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho — Escola B. 2,3/S. Mestre Martins
Correia

Morada e contactos da entidade formadora

Rua Luis de Camdes

2150 Golega

Concelho: Golega

Distrito: Santarém

Tel.: 249 979040 Fax: 249 979045
E-mail: diretor@agrupamentoegap.pt

Nome, cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora

Mario Clemente Ferreira
Diretor
e-mail: diretor@agrupamentoegap.pt

O presente Plano de Acdo foi elaborado na sequéncia dos resultados registados no
Relatdério de Progresso Anual, relativo a atribuicdo do Selo EQAVET e das op¢des inscritas
no Plano de Intervencdo do novo Diretor para o Agrupamento de Escolas de Golega,
Azinhaga e Pombalinho (AEGAP) e que se considera estarem em linha com o processo
de alinhamento com o quadro de referéncia do EQAVET. Assim, foram definidas cinco
acoes de melhoria e que vao integrar o sistema de garantia por forma a colmatar as
lacunas identificadas face aos referentes do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET.

Este plano foi elaborado pela equipa EQAVET com a contribuicdo dos diversos
stakeholders e em articulagdo como a equipa responsavel pela elaboracao do Projeto
Educativo e o Observatoério de Qualidade.

Foram definidos os quatro principios EQAVET fundamentais a observar no processo de
alinhamento, por se entender que sdao determinantes para o reforco da qualidade da
EFP, sendo passiveis de verificagdo, uma vez realizado o processo: - visdo estratégica e
visibilidade dos processos e resultados na gestdo da EFP; - envolvimento dos
stakeholders internos e externos; - melhoria continua da EFP utilizando os indicadores
selecionados; - utilizacdo das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacdo, avaliacdo e revisdo)
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[Foram tidas em considerando na sua elaboragdo as orientagdes presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018))]

Acao 1

Area de Melhoria — Elaboragdo/Atualizacdo de documentos orientadores

Coordenador: Fernanda Silva
(coordenadora EQAVET)

Responsavel: Diretores de Curso

Objetivos Metas

Elaborar ou atualizar documentos para os | Até 5 documentos

cursos profissionais.

Data: 2023/2024

Identificagcdao dos principais aspetos a melhorar:

Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta a¢do deve continuar
integrando novos documentos, nomeadamente, atualizando/construindo os
documentos Medidas de Recuperacdao de Mddulos, Protocolo, Plano de Trabalho
Individual, Contrato de Formacao, Orientagdes e Matriz PAP, bem como elaboragao
um Manual de Procedimentos da Qualidade, para aferir a qualidade dos processos de

funcionamento nos Cursos Profissionais.

Fatores de sucesso

os objetivos sejam atingidos)

(condicoes necessarias e suficientes para que

Constrangimentos
(condigoes que podem influenciar
negativamente a concretizacao dos
objetivos)

Disponibilidade do grupo para se reunir e
desenvolver o trabalho.

Dificuldades do grupo para se reunir e
desenvolver o trabalho.

Prioridades de trabalho no AEGAP.

Prioridades de trabalho no AEGAP.

Data de inicio

Data de conclusdo

Set.23

Jul.24

Revisdo e avaliacdao da Agao

Documentos elaborados/atualizados

Datas para a monitorizacao

abr. 24

Agdo 2

Area de Melhoria - Envolvimento dos stakeholders

Coordenador: Ana Bela

(Subdiretora)

Marques

Responsavel: Ana Bela Marques

Objetivos

Metas
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Consolidar a colaboragdo com os|3 ou mais contactos, formais ou
stakeholders informais, por ano letivo, com entidades
externas.

Data: 2023/2024

possibilidade de integrar novas a¢des.

Identificagcdao dos principais aspetos a melhorar:

Dado o carater continuo do processo de melhoria, esta acdo deve continuar,
nomeadamente, aprofundando algumas das acbes anteriores e estudando a

Fatores de sucesso
(condigdes necessdrias e suficientes para que
os objetivos sejam atingidos)

Constrangimentos
(condig¢des que podem influenciar
negativamente a concretizagao dos
objetivos)

Disponibilidade do grupo para se reunir.

Dificuldades do grupo para se reunir.

Data de inicio

Data de conclusao

Set.23

Jul.24

Revisdo e avaliagdao da Ac¢ao

Numero de reunides/contactos realizados

Datas para a monitorizagao

abr. 24

Agdo 3

Area de Melhoria - Melhorar as condig¢des de funcionamento dos EFP

Coordenador: Mario Ferreira (Diretor)

Responsavel: Conselho
Administrativo, Diretores de Curso

Objetivos

Metas

Adquirir novos equipamentos para 0Ss Cursos

Utilizar até 30% da verba recebida,
no ano letivo transato, para adquirir

profissionais equipamentos para 0S CuUrsos
profissionais.

Estabelecer contactos para apresentacdo de | Estabelecer até 2 propostas.
propostas de colaboracdo com Escolas com

Ensino Profissional nivel 4.

Criar uma disciplina no Moodle para o

. - P o P Ter 1 disciplina Moodle -
disponibilizar toda a documentacdo dos cursos o

. . Documentacgao

profissionais - formadores
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Criar uma disciplina no Moodle ara L
. s P . o P Ter 1 disciplina Moodle -
disponibilizar toda a informag¢ao sobre os ~
o . - . Informagao
cursos profissionais — Servigos Administrativos

Data: 2023/2024

Identificagdao dos principais aspetos a melhorar:

Funcionamento do Conselho Administrativo e dos Servicos Administrativos.
Funcionamento da Coordenacdo da Direcdo de Curso.
Realizacdo dos contactos ligadas ao estabelecimento de parcerias com outras escolas.

Fatores de sucesso
(condigOes necessdrias e suficientes para que
os objetivos sejam atingidos)

Constrangimentos
(condig¢des que podem influenciar
negativamente a concretizagao dos
objetivos)

Disponibilidade dos Stakeholders para
desenvolver atividades em
parceria/articulagao.

CondicOes efetivas para a concretizagao
das aquisicoes (Conselho Administrativo
e Inovar)

Existéncia de Plano Estratégico para
concretizagao das medidas
preconizadas.

Data de inicio

Data de conclusao

Dez.23

Jul.24

Revisdo e avaliagdo da Ac¢ao

Orientagdes emanadas do Conselho
Administrativo

Datas para a monitorizagao

Atividades realizadas ou em fase de realizag¢ao
(aquisicdes e contactos)

Abr. 24

Acao 4

Area de Melhoria - Colaborar no processo de melhoria do AEGAP
(Observatério da Qualidade)

Coordenador: Fernanda Silva

(coordenadora EQAVET)

Responsavel: Equipa EQAVET

Objetivos

Metas

Elaborar documento para os Cursos
profissionais.

Manual de Procedimentos da Qualidade
dos cursos profissionais

Aplicar inquéritos de satisfacdo aos
stakeholders e formandos.

1 vez por ano

Data: 2023/2024
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Identificagdao dos principais aspetos a melhorar:

Colaboracdao da coordenadora EQAVET no Observatdrio da Qualidade, tendo em
conta as orientacdes emanadas do Observatdrio da Qualidade.

Fatores de sucesso Constrangimentos
(condigOes necessdrias e suficientes para que | (condigdes que podem influenciar
os objetivos sejam atingidos) negativamente a concretizacao dos
objetivos)
Experiéncia da equipa EQAVET. Disponibilidade dos Stakeholders para
desenvolver atividades em parceria/articulacdo.

Data de inicio Data de conclusao
Jan.24 Jul.24

Revisao e avaliagao da Agao
Grau de concretizacdo do documento Datas para a monitorizagao

Inquéritos atualizados Abr. 24

Acdo 5

Area de Melhoria - Certificagio de Competéncias dos Formandos e seu
acompanhamento

Coordenador: Ana Bela  Marques | Responsavel: SIP e Diretores de Curso
(Subdiretora)

Objetivos Metas

Estabelecer protocolos que permitam a | Estabelecer protocolos com entidades
certificacdo de competéncias dos | externas para alcancar a certificacdo de
formandos a saida dos  cursos | competéncias em duas areas diferentes
profissionais. (por exemplo: Carta de Trator, Aplicador
de Fitofarmacos, etc.)

Criar uma estrutura de acompanhamento
dos formandos apds a conclusdo da
formacao nivel 4 (SIP/DC)

Data: 2023/2024

Cumprir com os indicadores EQAVET e
POCH/Pessoas 2030

Identificagdao dos principais aspetos a melhorar:

Desenvolvimento de diligéncias para certificacdo de competéncias dos formandos e
acompanhamento dos formandos apds a conclusao da formacao nivel 4.
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Fatores de sucesso
(condigGes necessarias e suficientes para que os
objetivos sejam atingidos)

Constrangimentos

(condi¢des que podem influenciar
negativamente a concretizagao dos
objetivos)

Disponibilidade dos Stakeholders para
desenvolver atividades em
parceria/articulagdo.

Disponibilidade dos Stakeholders para
desenvolver atividades em
parceria/articulacdo.

Data de inicio

Data de conclusao

Jan.24

Jul.24

Revisao e avalia¢dao da Acao

N2 protocolos estabelecidos

Datas para a monitorizagao

Grau de concretizagdo da estrutura de
acompanhamento

Abr. 24

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 13/12/2023
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